COLLABORATEUR

RESSOURCES HUMAINES (H/F)

Vous pensez qu’il faut se mettre a la place du client

pour lui offrir le meilleur service ?

Nous avons un point commun : au camping Yelloh ! Village Le Pin Parasol,

les vacanciers sont au centre de toutes les attentions.
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Nos atouts pour y arriver :
rigueur, professionnalisme, ponctualité, sourire et bonne humeur !

Aujourd’hui, VOUS ETES...

-Un(e) collaborateur(rice) de confiance, motivé(e) et engagé(e), qui s’investit
a 100% dans ce qu’il entreprend.

-Un(e) incroyable talent de la communication, qui apprécie particulierement
le contact humain et qui est doué(e) dans le relationnel.

-Un parfait équilibriste qui sait que la discrétion est aussi importante que la
communication.

-Un(e) excellent(e) orateur(rice) qui sait convaincre et mettre en avant les
atouts d’une entreprise pour recruter.

-Un(e) conquérant(e) dans I’ame qui sait trouver les perles rares pour
construire une équipe adaptée et la fidéliser.

-Un(e) expérimenté(e) dans les ressources humaines, qui a les connaissances
nécessaires en droit social.

-Un(e) bon(ne) gestionnaire du temps, trés organisé(e) et rigoureux(se).

-Un(e) utilisateur(rice) confirmé(e) des outils bureautiques qui maitrise
parfaitement la suite Office.

Sous la supervision de la Direction et en
lien avec les Responsables de services :

Vous participez au recrutement de
collaborateurs, stagiaires et 110 saisonniers :
annonces, sélection des candidats, entretien,
réponses, suivi des futurs employés et des
candidats potentiels pour les prochaines
années.

Vous veillez avec les responsables de services,
a la bonne intégration des équipes, a travers
les formations et journées d’intégration.

Vous assurez le suivi administratif et
opérationnel du recrutement : contrats de
travail, DUE, organisation du matériel a
fournir en début de saison et a restituer en fin
de saison.

Vous participez a la promotion du camping
lors de la phase de prospection/recrutement :
notoriété sur les réseaux sociaux, aupres des
écoles et autres organismes de recrutement.

Vous participez a I'organisation de 2 job
dating par an au sein du camping

Vous mettez en place le plan marketing
salariés et participez activement a leur
fidélisation. Vous étes acteur de I’expérience
« collaborateurs » au Pin Parasol.

Vous vous assurez tout au long de la saison du
bien-étre des salariés (notamment a travers
des entretiens individuels), du respect des
plannings et de la bonne organisation des
services.

Vous participez au suivi du plan de
développement des compétences (formation)
: suivre les demandes de formation indiquées
dans les entretiens professionnels et traiter
les évaluations de formation.

Vous effectuez des opérations de
comptabilité (remises en banque,
enregistrement des tickets Z)

Votre but : constituer une équipe
expérimentée et heureuse qui offrira aux
vacanciers des vacances inoubliables !




au bien-étre des équipes : des employés heureux = des vacanciers
heureux !

Un(e) AMBASSADEUR(DRICE) DE LA MARQUE PIN PARASOL

indispensable, qui a conscience que le 100% satisfaction client c’est la réussite de toute une équipe.

Un(e) INDIANA JONES Un(e) MARKETEUR DANS L’AME

A la chasse aux talents qui constituent une équipe  Qui sait attirer, retenir et fidéliser ses
motivée, dynamique et respectant les valeurs du collaborateurs.

Pin Parasol.
Un(e) ACTEUR(TRICE) DE LA REUSSITE

Des collaborateurs au Pin Parasol.

Vous travaillerez dans un cadre de travail unique, au milieu d’une nature préservée et d’infrastructures haut de gamme.
Le bonus : un argument de + pour recruter !

Vous allez étre gaté(e) : + de 110 collaborateurs en saison, un superbe challenge a relever en collaboration avec la
Direction et les Responsables de services ! Le camping Le Pin Parasol compte 25 métiers a promouvoir.

Vous aurez la chance d’étre aux cotés d’une équipe
professionnelle qui partagera avec vous toute son
expérience et les outils.

Vous partagerez des valeurs fortes qui feront votre force
a chacune de vos missions.

Vous serez reconnu(e) par les vacanciers et par I’équipe ~‘
du camping. :

|

Vous évoluerez dans un camping de la chaine Yelloh !
Village, « Les plus beaux hotels de plein-air », synonyme
de qualité.




G LE PIN PARASOL

offre a ses clients un service haut de gamme

est novateur et aime se différencier

fait partie de la chaine Yelloh ! Village : authenticité, générosité, qualité
est un camping rétro-littoral

aime le rose

Répartition du temps de travail :

CDI temps partiel.

Travail possible le samedi en saison.

Rémunération : Contact :

1890 € bruts pour 35 heures. Céline GARANDEAU-MARTINEAU/ recrutement@campingpinparasol.fr—02 51 34 64 72
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